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Indicadores de Comunidades de Práctica 

 Marcar Uno 

Membrecía Deseado Aflorando Realidad 

¿Los miembros comparten un propósito común?    

¿Los miembros parecen tener los mismos 
intereses? 

   

¿Los miembros reportan problemas o 
experiencias similares? 

   

    

Marco de participación    

¿Los miembros están participando activamente 
para marcar las metas? 

   

¿Son los miembros responsables de crear una 
estrategia o un Plan de Acción? 

   

¿Están los miembros de la comunidad 
internamente envueltos? 

   

    

Mutualidad/Sentido de Comunidad Deseado Aflorando Realidad 

¿Los miembros de la comunidad construyen 
relaciones con cada uno de los otros miembros? 

   

¿Los miembros se envuelven en actividades 
compartidas o discusiones? 

   

¿Los miembros se ofrecen ayuda los unos a los 
otros cuando es necesario? 

   

¿Los miembros reportan un sentimiento de 
pertenencia dentro de la comunidad? 
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Compartiendo y cambiando conocimiento Deseado Aflorando Realidad 

¿Los miembros se envuelven en narraciones, o 
comparten  experiencias a través de historias? 

   

¿Los miembros toman una cantidad de tiempo 
considerable compartiendo e intercambiando 
conocimiento? 

   

¿Los miembros ven la comunidad como un fórum 
de ideas libres e información? 

   

¿Los miembros ven sus intervenciones en la 
comunidad como conversaciones, versus 
reportes dados por un solo lado? 

   

¿Los miembros creen que han aprendido 
información útil como resultado de sus 
interacciones con otros miembros de la 
comunidad? 

   

¿Los miembros reportan algún entrenamiento o 
mentoría de otros miembros de la comunidad? 

   

    

Reflexión Deseado Aflorando Realidad 

¿Los miembros de la comunidad intervienen 
activamente en reflexiones colaborativas en 
ellos mismos y en las experiencias de otros y 
sus preocupaciones? 

   

¿Los miembros sienten que sus propios niveles 
de reflexión personal han aumentado debido a 
su participación en la comunidad? 
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Reproducción Ciclo/Continuidad Deseado Aflorando Realidad 

¿Los miembros creen que la Comunidad de 
Práctica se extenderá  más allá del 
tiempo/lugar/miembros? 

   

¿Los miembros de la comunidad creen que 
serán útiles….de aquí a 6 meses? 

   

¿……1 ano a partir de hoy?    

¿…….3 años a partir de hoy?    

    

Salidas/Resultados    

Acción Orientación Deseado Aflorando Realidad 

¿Los miembros pasan la mayor parte del 
tiempo analizando situaciones reales o 
problemas? 

   

¿Los miembros de la comunidad expresan un 
deseo de iniciar un cambio? 

   

¿Los miembros de la comunidad expresan un 
deseo de resolver  problemas comunes? 

   

¿Es la comunidad exitosa en cambiar principios 
y valores del campo, pólizas y prácticas 
reales? 
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Construcción de Nuevo Conocimiento Deseado Aflorando Realidad 

¿Los miembros reportan que su 
entendimiento/conocimiento anterior ha sido 
transformado a través de la participación en la 
Comunidad? 

   

¿Los miembros reportan haber adquirido nuevos 
conocimientos a través de su participación en 
la comunidad? 

   

¿Están los miembros confiados de haber 
desarrollado un conocimiento básico común del 
que podrán hacer uso en el futuro? 

   

    

Difusión de Conocimiento    

¿Los miembros se sienten conectados con otros 
en su campo fuera de la Comunidad de 
Práctica? 

   

¿Los miembros son capaces de compartir 
información adquirida en la Comunidad de 
Práctica con otros?  

   

 
 


